
三陽機器株式会社 行動計画 

 

 女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を次の通り策定する 

 

１．当社の課題 

 

 ・女性社員の割合が少ない 

 ・管理職に占める女性社員の割合が少ない 

 

２．計画期間 令和４年４月１日～令和９年３月３１日 

 

３．目標と取組内容 

  目  標 女性社員の割合を５%以上増加させる 

 

  取組内容 令和４年４月 ハラスメント防止措置の実施等による労働環境の向上 

              育児短時間勤務の適用拡大による労働環境の向上 

随時     有給付与や取得促進による有給取得率の向上 

 


